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PROJETO DE LEI N° 07, DE MARGCO DE 2026.

CAMARA MUNILIPAL DO BOM JARDIM
APROV

VOTAGAO UNICA Institui a Bonificacdo de Desempenho Escolar com
i v et IO DL Sistema de Transparéncia, Avaliagdo e Qualidade
; ' (DESTAQUE) aos Profissionais da Educagdo da Rede

ﬁ/ Publica Municipal de Ensino de Bom Jardim -PE, com

base nos resultados obtidos nas avaliagées internas e

externas do municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPiO DA BOM JARDIM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituida a Bonificagdo de Desempenho Escolar com Sistema de
Transparéncia, Avaliacdo e Qualidade (DESTAQUE), com a finalidade de valorizar e
incentivar o desempenho dos profissionais da educagdo da rede municipal de ensino,
com base nos resultados obtidos em avaliagdes internas e externas.

Art. 2° O Programa tem por objetivos:
| — estimular a melhoria continua da qualidade do ensinog;

Il — reconhecer o mérito de profissionais e unidades escolares que apresentem
desempenho destacado;

Il — fomentar a cultura de resultados e de gestdo orientada por evidéncias;
IV — promover o aprimoramento dos indicadores educacionais do Municipio.
Art. 3° A bonificagdo podera ser concedida com base nos seguintes critérios:

| — desempenho destacado em avaliacdes externas oficiais, tais como o Sistema
de Avaliacdo da Educagdo Basica — SAEB, o Sistema de Avaliagdo da Educacao de
Pernambuco — SAEPE, ou outros que venham a substitui-los;

Il — desempenho aferido pelo Sistema de Avaliacdo Bonjardinense de Educacgéo e
Rendimento — SABER;

Il — evolucdo significativa dos indicadores educacionais da unidade escolar,
conforme parametros a serem definidos em regulamento.

Art. 4° A bonificacdo podera ocorrer:

| — individualmente, aos profissionais que se destagquem nos resultados de turmas
ou componentes curriculares avaliados;

Il — coletivamente, as equipes escolares das unidades qu
obtiverem os melhores resultados nas avaliagdes referidas no ar
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lIl — a todos os profissionais em exercicio na unidade escolar que obtiver a melhor
avaliagdo no ambito do Sistema SABER.

§1° Terao direito a Bonificagdo de Desempenho Escolar com Sistema de
Transparéncia, Avaliacdo e Qualidade (DESTAQUE) referida no inciso Ill, toda
comunidade escolar, composta pelos profissionais em efetivo exercicio, observados os
seguintes critérios:

| — Proporcionalidade ao tempo em que o servidor esteve lotado e em exercicio
nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, considerando o ano letivo
de 200 (duzentos) dias do periodo de apuracédo dos resultados;

Il — Desconsideracao, para fins de calculo, do periodo em que o servidor esteve
afastado da unidade escolar, por qualquer motivo, excetuadas as hipoteses em que o
afastamento for considerado de efetivo exercicio e desde que o afastamento néo
ultrapasse 6 (seis) meses no exercicio de referéncia;

§ 2° Para serem elegiveis ao recebimento da Bonificagao DESTAQUE referida no
paragrafo anterior, os servidores deverao ter participacdo minima de 85% (oitenta e cinco
por cento) nas formacdes obrigatdrias oferecidas pela Secretaria de Educacgao, quando
estas forem disponibilizadas.

Art. 5° A Bonificacdao de Desempenho Escolar com Sistema de Transparéncia,
Avaliagdo e Qualidade (DESTAQUE) sera paga em parcela unica e correspondera a
percentual incidente sobre o vencimento base do servidor beneficiado, observado o
seguinte:

| — até 100% (por cento) para premiacgao individual;
Il — até 15% (por cento) para premiacéo coletiva por unidade escolar;

Il — até 30% (por cento) para os profissionais da escola com melhor desempenho
no Sistema SABER.

§ 1° Os percentuais especificos serdo definidos por ato do Poder Executivo,
observada a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

§ 2° A premiacao possui natureza juridica indenizatéria e eventual, ndo se
incorporando a remuneracdo do servidor para quaisquer efeitos, ndo integrando a base
de calculo de vantagens pessoais, férias, décimo terceiro saldrio, contribuicdes
previdenciarias ou quaisquer outras parcelas.

§ 3° O recebimento da bonificacdo ndo gera direito adquirido a sua percepgao em
exercicios posteriores.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
seguintes fontes:

| — Recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
de Valorizagcado dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), observ
criterios de aplicagao fixados na Lei Federal n°® 14.113, de 25 de
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especial no que dispde o art. 26, §1°, Il e §2°, que permitem a utilizacdo de recursos da
parcela dos 30% para acbes de valorizagdo dos profissionais da educagdo que néo
integram o magistério;

Il — Recursos proprios do Tesouro Municipal destinados a educacéo;
Il — Outras fontes que venham a ser legalmente instituidas para este fim.

Art. 8° O DESTAQUE nao compde, em nenhuma circunstancia, os vencimentos
dos servidores alcancados por esta Lei, inclusive para fins previdenciarios, ndo sendo
considerado para calculo de quaisquer beneficios ou vantagens pecuniarias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
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